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1. ตรวจสอบข้อมูลกับตำแหน่ง
งานว่าง หลังจากได้รับคำขอ
อนุมัติจ้างบุคลากร 

เริ่ม

กระบวนการ 

2. จัดตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือก 

3. จัดประชุมคณะกรรมการ
เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหา 

5. จัดทำประกาศ 
รับสมัครงานและ
ประชาสัมพันธ์ 

6. รับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้องต้น 

4. ดำเนินการพิจารณา 
อนุมัติ 
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7. ประกาศผู้มีสิทธ์ิสอบ 

8. ดำเนินการทดสอบ / 
สัมภาษณ์ 

9. รายงานผลการคัดเลือก
เสนอ ผู้อำนวยการสวน

พฤกษศาสตร์ เพื่ออนุมัติผู้ที่
สอบผ่าน 

11. ประกาศผลสอบและ 

แจ้งรายบุคคล  

พร้อมเรียกรายงานตัว 

12. จัดทำคำสั่งทดลองงาน 

และนำเสนอเพื่อลงนาม 

อนุมัติ 

10. ดำเนินการพิจารณา 
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17. พิจารณา 

14. รับการรายงานตัวจากผู้ผ่าน
คัดเลือก 

13. ลงบันทึกข้อมูลใน
ฐานข้อมูลทะเบียนบุคลากร 

15. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติในช่วง 3 เดือน 

16. สรุปผลการทดลองงานเพื่อ
รานงานต่อ ผู้อำนวยการ
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
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18. เรียกผู้ผ่านทดลองงาน เซ็น

รับคำสั่งบรรจุและแจ้งสิทธิ

ประโยชน์ที่ได้รับ 

19. จัดทำการขยายเวลา 
ทดลองงาน  

(กรณีทดลองงานต่อ) 

20. จัดทำคำสั่งเลิกจ้าง  
(กรณีเลิกจ้าง) 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

คำสั่งเลิกจ้าง 

เสร็จสิ้น

กระบวนการ 
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