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เริ่ม

กระบวนการ 

3. พิจารณา 

1. ทบทวนเกณฑ์การประเมินผล 

 

4. จัดเตรียมเอกสาร 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

2. จัดทำแผนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

แบบฟอร์มการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

อนุมัติ 

5. จัดส่งเอกสารแบบฟอร์ม

การประเมินผลฯ ให้แก่

ผู้อำนวยการสำนัก 

 

ไม่อนุมัติ 
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6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรใต้บังคับบัญชา 

 

7. ส่งแบบประเมินให้กับฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ 

 

8. สรุปผลคะแนนการประเมิน 

 

9. กรอกข้อมูลลงในระบบ

พร้อมจัดทำรายงาน 

 

10. นำเสนอรายงานผลการ

ประเมินการปฏิบัติงาน ให้แก่

ผู้อำนวยการองค์การสวน

พฤกษศาสตร์ และ

ผู้อำนวยการสำนัก 

 

เสร็จสิ้น

กระบวนการ 
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กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 


