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เริ่ม

กระบวนการ 

แบบฟอร์มการประเมินทักษะผู้นำ 

1. จัดทำแผนการประเมินขีด

ความสามารถ 

3. จัดทำแบบฟอร์มการประเมิน 

2. จัดทำเกณฑ์การประเมินผล 

แบบฟอร์มการประเมินทักษะ

ความรู้ตามสายงาน 

แบบฟอร์มการประเมินพฤติกรรม 

แบบฟอร์มการประเมินวัฒนธรรม

องค์กร 

4. รวบรวมแบบฟอร์มพร้อม

เสนออนุมัติ 

5. ดำเนินการพิจารณา 
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ผ่าน 6. จัดส่งแบบประเมินให้

ผู้อำนวยการแต่ละสำนัก 

7. ได้รับแบบประเมินฯ  

8. จัดทำการประเมินขีด

ความสามารถตามแบบฟอร์ม  

9. สรุปผลคะแนนการประเมินขีด

ความสามารถ  

10. จัดทำ 9 Grid   

10. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  

ที่สอดคล้องกับผลการประเมิน  
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เสร็จสิ้น

กระบวนการ 

11. จัดทำรายงาน พร้อมส่งให้แก่

ผูอ้ำนวยการองค์การสวน

พฤกษศาสตร์  

11. จัดทำรายงานแผนพัฒนา

รายบุคคล จัดส่งให้แก่ผู้อำนวยการ

แต่ละสำนัก 
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