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เลขที่  ๓/๒๕๖๕ 
จ้างท่ีปรึกษาโครงการบูรณาการผลักดันการบริหารจัดการ Core Business Enablers 

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ตามประกาศ องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

ลงวันที่  ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ 
 
                  องค์การสวนพฤกษศาสตร์ ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "องค์การฯ" มีความประสงค์จะด าเนินการ จ้างที่
ปรึกษาโครงการบูรณาการผลักดันการบริหารจัดการ Core Business Enablers องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยมีข้อแนะน าและข้อก าหนด ดังต่อไปนี้ 
    
                 ๑.     เอกสารแนบท้ายเอกสารจ้างที่ปรึกษา 
                          ๑.๑     ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
                          ๑.๒     แบบใบเสนอราคา 
                          ๑.๓     สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคล หรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 
                          ๑.๔     แบบหนังสือค้ าประกัน 
                                    (๑)   หลักประกันสัญญา 
                                    (๒)   หลักประกันผลงาน 
                          ๑.๕     บทนิยาม 
                                    (๑)   ทีป่รึกษาท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
                                    (๒)   การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
                          ๑.๖     แบบบัญชีเอกสาร 
                                    (๑)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ 
                                    (๒)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ 
 
                 ๒.    คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย 
                          ๒.๒    ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                          ๒.๓    ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
                          ๒.๔    ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
                          ๒.๕    ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้ง
งานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
                          ๒.๗    เป็นนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียน
ไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 



                          ๒.๘    ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่องค์การฯ 
ณ วันประกาศการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม ในการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้ 
                          ๒.๙    ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่
รัฐบาลของที่ปรึกษาได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
                          ๒.๑๐  เป็นนิติบุคคลที่มีประสบการณ์ในการวางระบบบริหารจัดการ การปรับปรุง
ประสิทธิภาพขององค์กร  ทั้งในภาครัฐหรือเอกชน ไม่น้อยกว่า ๓ แห่ง โดยต้องแนบส าเนาสัญญา หรือ ส าเนา
หนังสือรับรองผลงานเสนอพร้อมการยื่นเสนอราคา 
  
                 ๓.    หลักฐานการยื่นข้อเสนอ 
                         ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอซึ่งประกอบด้วย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามข้อ 
๓.๑ และข้อ ๓.๒ ซึ่งแยกไว้นอกซองใบเสนอราคา ดังต่อไปนี้ 
                          ๓.๑    ส่วนที่ ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
                                   (๑)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 
                                           (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
                                           (ข) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
                                   (๒)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่น
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้นั้น ส าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
                                   (๓)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นส าเนา
สัญญาของการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 
                                   (๔)    เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
                                           (๔.๑)    ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ (ถ้ามี) 
                                           (๔.๒)    ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ามี) 
                                   (๕)    บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองใบเสนอราคา ตามแบบ
ในข้อ ๑.๖ (๑) 
                          ๓.๒    ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
                                   (๑)    หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษา 
มอบอ านาจให้บุคคลอื่น ลงลายมือชื่อให้ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคา แทน 
                                   (๒)    ส าเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
                                   (๓)    รายละเอียดและขอบเขตงานจ้าง 
                                   (๓)    เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
                                           (๓.๑)    ส าเนาสัญญา หรือ ส าเนาหนังสือรับรองผลงาน 
                                           (๓.๒)    ตามขอบเขตของงานข้อ ๑๗ 



                                   (๖)    บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ ตามแบบใน
ข้อ ๑.๖ (๒) 
 
                 ๔.    การยื่นข้อเสนอ 
                          ๔.๑     ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคา ตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่
ปรึกษานี้ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะต้องกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อที่ปรึกษาให้
ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษา 
                          ๔.๒     ที่ปรึกษาจะต้องเสนอราคาเป็นเงินบาท โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่า
ภาษีมูลค่าเพ่ิมและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทั้งปวง และราคาที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม่มีการ
ขูด ลบ หากมีการขูด ลบ ตก เติม แก้ไข จะต้องลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) และจะต้อง
เสนอราคาเพียงราคาเดียว ทั้งนี้ หากราคาตัวเลขกับตัวอักษรไม่ตรงกัน ให้ถือตัวอักษรเป็นส าคัญ 
                          ๔.๓     จะต้องเสนอก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน ตั้งแต่วันยื่นข้อเสนอ โดยภายใน
ก าหนดยืนราคา ที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้ และจะถอนการเสนอราคามิได้ 
                          ๔.๔    ที่ปรึกษาจะต้องเสนอก าหนดระยะเวลาด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน ๓๙๐ วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญาหรือวันที่ได้แจ้งจาก องค์การฯ ให้เริ่มงาน 
                          ๔.๕     ก่อนยื่นข้อเสนอ ที่ปรึกษาควรตรวจดูร่างสัญญาจ้างที่ปรึกษา รายละเอียด ฯลฯ 
ให้ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารการจ้างที่ปรึกษาทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอตามเงื่อนไขในเอกสารการ
จ้างที่ปรึกษา 
                          ๔.๖     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอ โดยปิดผนึกซองข้อเสนอ จ่าหน้าซองถึงประธาน
คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป และส่งถึง ประธานคณะกรรมการ
ด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป งานจ้างที่ปรึกษาโครงการบูรณาการผลักดันการบริหาร
จัดการ Core Business Enablers องค์การสวนพฤกษศาสตร์ โดยระบุหน้าซองว่า " ซองข้อเสนอตามเอกสาร
การจ้างที่ปรึกษาเลขท่ี ๓/๒๕๖๕ " ยื่นต่อคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ 
น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ งานพัสดุ ชั้น๒ อาคารส านักบริหาร องค์การสวนพฤกษศาสตร์ อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 
                          เมื่อพ้นก าหนดเวลายื่นซองข้อเสนอแล้ว จะไม่รับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด 
                          ๔.๗     คณะกรรมการฯ จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของที่ปรึกษาแต่ละรายว่า 
เป็นที่ปรึกษาท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืน ตามข้อ ๑.๕ (๑) หากปรากฏว่าที่ปรึกษารายใดเป็นผู้
มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืน คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้น
ออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 
                          หากปรากฏต่อคณะกรรมการฯ ก่อนหรือในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอว่า มีที่ปรึกษา
รายใดกระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมตามข้อ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อ
ว่ามีการกระท าอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาราย
นั้นออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ และ องค์การฯ จะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่
คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นว่าที่ปรึกษารายนั้น มิใช่เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระท าดังกล่าวและได้ให้ความร่วมมือ
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาขององค์การฯ 
                          ๔.๘     การยื่นซองข้อเสนอ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ซอง 
คือ ซองข้อเสนอด้านเทคนิค (Technical Proposal) และซองข้อเสนอด้านราคา (Price Proposal) 
 



                          ๔.๙     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอด้านคุณภาพ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
                                   (๑)    ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดง
รายละเอียดผลงานและประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในประกาศและเอกสารเชิญชวน พร้อมเอกสาร
หลักฐานอ้างอิง 
                                   (๒)    วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน โดยที่ปรึกษาจะต้องจัดท าเอกสารเพ่ือ
น าเสนอแนวความคิด วิธีการ แผนงาน ก าหนดระยะเวลาการท างาน และการเสนอรายงานของที่ปรึกษาในการ
ด าเนินงานตามขอบเขตงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกุม มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของงานจ้าง 
                                   (๓)    จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดจ านวน
บุคลากร คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแต่ละคน
ที่รับผิดชอบโครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
                                   * ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้ โดย
ค านึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นส าคัญ 
                          ๔.๑๐     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอด้านราคา โดยต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านเทคนิค โดยรายที่เสนอจะต้องรวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งรวมถึง
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีเงินได้ ค่าอากรแสตมป์ และอ่ืนๆ โดยจะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จะต้องใช้
ในการด าเนินการตามขอบเขตของงาน และเสนอสรุปเป็นค่าบริการทั้งหมดเป็นราคาเดียว และให้มี
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแยกออกเป็นหมวดหมู่ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
                                   (๑)    ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ที่เสนอในโครงการ 
                                   (๒)    ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) คือ ค่าใช้จ่ายที่นอกเหนือจากค่าตอบแทน
บุคลากรที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ เช่น ค่าติดต่อสื่อสาร ค่าจัดท ารายงาน ฯลฯ 
                          ๔.๑๑     ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
                                   (๑)    ปฏิบัติตามเงือ่นไขที่ระบุไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไป 
                                   (๒)    ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
                                   (๓)    ที่ปรึกษาจะถอนซองข้อเสนอที่ได้เสนอแล้วไม่ได้ 
 
                 ๕.    การท าสัญญาจ้างท่ีปรึกษา 
                          ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษา ดังระบุใน
ข้อ ๑.๓ หรือท าข้อตกลงเป็นหนังสือกับ องค์การฯ ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง 
 
                 ๖.    หลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษา 
                          ที่ปรึกษาซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐที่ได้รับคัดเลือกให้ท าสัญญาจ้างที่ปรึกษากับ องค์การฯ 
ต้องวางหลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษาเป็นจ านวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาจ้างที่ปรึกษา ให้องค์การฯ
ยึดถือไว้ในขณะท าสัญญาโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
                          ๖.๑     เงินสด 
                          ๖.๒     เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรื
อดราฟท์นั้น ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันท าสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 



                          ๖.๓     หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ ดังระบุในข้อ ๑.๔ 
(๑) 
                          ๖.๔     หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต
ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ
ไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือ
ค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑) 
                          ๖.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย 
                          หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจาก
ข้อผูกพันตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว 
 
                 ๗.    หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษา 
                        ให้เป็นไปตามขอบเขตของงาน ข้อ ๑๖ หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ 
                          ๗.๑     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษารายที่ผ่านเกณฑ์
ด้านคุณภาพแล้ว และจะพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ าสุด 
                          ๗.๒     หากที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่น
ข้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ แล้วแต่กรณี คณะ
กรรมการฯ จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษารายนั้น เว้นแต่เป็นข้อผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กน้อย 
หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไข ของเอกสารการจ้างที่ปรึกษาในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่
พิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การฯ เท่านั้น 
                          ๗.๓     องค์การฯ สงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษาโดยไม่มีการผ่อนผัน ใน
กรณีดังต่อไปนี้ 
                                   (๑)   ไม่ปรากฏชื่อที่ปรึกษารายนั้นในบัญชีผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษา ในบัญชี
รายชื่อผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษาขององค์การฯ 
                                   (๒)    เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารการจ้างที่
ปรึกษาท่ีเป็นสาระส าคญั หรือมีผลท าให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ที่ปรึกษารายอ่ืน 
                          ๗.๔     ในการคัดเลือกที่ปรึกษา หรือในการท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการฯ 
หรือองค์การฯ มีสิทธิให้ที่ปรึกษาชี้แจงข้อเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับที่ปรึกษาได้ 
ทั้งนี้องค์การฯ มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคาหรือไม่ท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากหลักฐานดังกล่าวไม่มี
ความเหมาะสม หรือไม่ถูกต้อง 
                          ๗.๕     องค์การฯ ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่
เสนอทั้งหมดก็ได้ หรืออาจจะยกเลิกการจ้างที่ปรึกษา โดยไม่พิจารณาจ้างที่ปรึกษาเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา 
ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ และให้ถือว่าการตัดสินขององค์การฯ เป็นเด็ดขาด ที่
ปรึกษาจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้ รวมทั้งองค์การฯจะพิจารณายกเลิกการจ้างที่ปรึกษาและลงโทษที่
ปรึกษาเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อได้ว่าการเสนอราคา
กระท าการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอ่ืนมายื่น
ข้อเสนอแทน เป็นต้น 
 



                          ๗.๖     ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาข้อเสนอว่า ที่ปรึกษาที่มี
สิทธิได้รับการคัดเลือกเป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืน ณ วันประกาศเชิญชวน หรือ
เป็นที่ปรึกษาที่กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ตามข้อ ๑.๕ กรมมีอ านาจที่จะ
ตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่ได้รับคัดเลือกรายดังกล่าวออก และองค์การฯจะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายนั้นเป็นผู้ทิ้ง
งาน 
 
                 ๘.     การท าสัญญาจ้างท่ีปรึกษา 
                         องค์การฯจะจ่ายเงินค่าจ้างให้ที่ปรึกษา ดังนี้ 
                                 งวดที่ ๑ จ่ายร้อยละ ๒๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อด าเนินการตามรายละเอียด
ขอบเขตของงานงวดที่ ๑ 
                                 งวดที่ ๒ จ่ายร้อยละ ๓๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อด าเนินการตามรายละเอียด
ขอบเขตของงานงวดที่ ๒ 
                                 งวดที่ ๓ จ่ายร้อยละ ๒๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อด าเนินการตามรายละเอียด
ขอบเขตของงานงวดที่ ๓ 
                                 งวดที่ ๔ จ่ายร้อยละ ๒๕ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อด าเนินการตามรายละเอียด
ขอบเขตของงานงวดที่ ๔ 
                                 งวดที่ ๕ (งวดสุดท้าย) จ่ายร้อยละ ๕ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อด าเนินการตาม
รายละเอียดขอบเขตของงาน งวดที่ ๕  
                         ทั้งนี้ การจ่ายเงินค่าจ้างที่ปรึกษาแต่ละงวด องค์การฯจะหักเงินประกันผลงาน จ านวนร้อย
ละ ๑๐ ของค่าจ้างที่ปรึกษาแต่ละงวด และจะคืนให้แก่ที่ปรึกษา 
 
                 ๙.    อัตราค่าปรับ 
                          ค่าปรับตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาข้อ ๑.๓ ให้คิดในอัตราร้อยละ ๐.๑ ของราคางาน
จ้างที่ปรึกษาต่อวัน 
 
                 ๑๐.    ข้อสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอ่ืนๆ 
                          ๑๐.๑     ที่ปรึกษาซึ่งองค์การฯได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา หรือ
ข้อตกลงภายในเวลาที่ก าหนด ดังระบุไว้ในข้อ องค์การฯจะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ 
                          ๑๐.๒     องค์การฯสงวนสิทธิที่จะแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไข หรือข้อก าหนดในแบบสัญญา
จ้างที่ปรึกษา ให้เป็นไปตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี) 
                          ๑๐.๓     เงินค่าจ้างส าหรับงานจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ ได้มาจากงบประมาณจากเงินก าไร
สะสมจัดสรรแล้ว ปี๒๕๖๕ 
                               การลงนามในสัญญาจะกระท าได้ต่อเมื่อ องค์การฯ ได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างที่ปรึกษา
จากงบประมาณจากเงินก าไรสะสมจัดสรรแล้ว ปี๒๕๖๕ แล้วเท่านั้น 
                          ๑๐.๔     ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารการจ้างที่ปรึกษานี้มีความขัดหรือแย้งกัน ที่
ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยขององค์การฯ ค าวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และที่ปรึกษาไม่มีสิทธิ
เรียกร้องค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติม 



                          ๑๐.๕     ก่อนลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา องค์การฯ อาจประกาศยกเลิกการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้ โดยที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากองค์การฯ 
ไม่ได้ ในกรณีต่อไปนี้ 
                                   (๑)    องค์การฯ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากเงินก าไรสะสมจัดสรรแล้ว ปี
๒๕๖๕ ที่จะใช้ในการจ้างที่ปรึกษาหรือได้รับจัดสรรไม่เพียงพอที่จะท าการจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ต่อไป 
                                   (๒)    มีการกระท าท่ีเข้าลักษณะที่ปรึกษาผู้ชนะหรือที่ได้รับการคัดเลือกการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับที่ปรึกษาผู้ ยื่นข้อเสนอ
รายอ่ืน หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนหรือเจ้าหน้าที่ในการ
เสนอราคา หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา 
                                   (๓)    การจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์การฯ หรือ
กระทบต่อประโยชน์สาธารณะ 
                                   (๔)    กรณีอ่ืนในท านองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ 


